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1-4 مهمتنا1-3 رؤيتنـــــا

نتطلع لتعزيز مكانتنا وسط الشركات 
المنافسة وخلق فرص للاستثمار 
من خلال منتجات عالية الجودة مع 

التمسك بالقيم الحاكمة والالتزام 
بتحقيق التنمية المستدامة وفقًا 

لأهداف خطة تطوير وتحديث قطاع 
البترول المصري.

 - نسعي جاهدين لتحقيق أعلي معدلات 
الأداء التشغيلي الآمن والصديق للبيئة 

وكسب ثقة العملاء من خلال اتباع 
الشفافية والمصداقية مع جميع أصحاب 

المصلحة
- تسعي أموك لاختراق آفاق جديدة من 

خلال أسواق محلية وعالمية لمنتجات نهائية

-  تساهم شركة أموك في  توفير بعض 
المنتجات البترولية ومنها السولار -البوتاجاز 
-الزيوت المتعادلة الاساسية -نافتا- مازوت 

الخلط

• تأسـست شركة الإسكندرية للزيوت المعدنية 
شركة مساهمة مصرية بموجب قرار وزير 

الاقتصاد والتعاون الدولي رقم )306( لسنة  
1997 والشركة خاضعة لأحكام قانون الاستثمار 

رقم 72 لسنة 2017
• تم تسجيل الشركة بالسجل التجاري تحت رقم 
)143507( الاستثمار بالقاهرة   في 1997/5/6 0

• تم حفظ أسهم الشركة مركزيًا بشركة مصر 
للمقاصة والتسوية والحفظ المركزي بتاريخ

 5 ديسمبر 2004 وتمت الموافقة علي  قيد
 أسهم الشركة بجدول بورصة الأوراق المالية 
بالقاهرة والإسكندرية بتاريخ 8 ديسمبر 2004 
وقد تم التعامل علي هذه الأسهم من خلال 

نظام الإيداع المركزي اعتباراً من 
23 ديسمبر 2004 ويتم التداول بأسواق 

البورصة وفقاً لمعايير التداول المعتمدة من 
هيئة الرقابة المالية . 

1-2 النشاط الأساسي للشركة   1-1 التعريف بالشركة 

- إنتاج الزيوت المعدنية الأساسية المتعادلة 
والنهائية الخاصة والزيوت النهائية. 

- إنتاج الشموع البرافينية ومنتجاتها 
ومشتقاتها. 

- تعظيم إنتاجيـة السولار 
- إنتاج المقطرات الشمعية بأنواعها والنافتا 

والبوتاجاز والمازوت ووقود الأفران والكبريت 
البيولوجي.  

- تعبئة الزيوت وخلطها لحساب الغير، 
وتكريرالخام لحساب الشركة أو لحساب الغير. 

- إنتاج الديزل والجازولين.
- بيع المنتجات للسوق المحلي وتصدير 

الفائض
 - الإستيراد و التصدير وتسويق وبيع 

وتجارة منتجاتها والمنتجات البترولية الأخري 
ومستلزماتها في الداخل والخارج تحت إسمها 

التجاري وعلامتها التجارية أو بدونهما٠



                                                                                                                      
رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب

تواصل شركة أموك على مدار ثمانية وعشرين عامًا  تقديم نموذج رائد في التكامل مع شركات 
قطاع البترول، من خلال تقديم قيمة حقيقية لمساهميها ودعم الاقتصاد الوطني عبر تلبية 

احتياجات السوق المحلي من المنتجات البترولية وزيادة الصادرات مما ساهم في تعزيز حصيلة 
النقد الأجنبي. وقد شهدت السنة المالية 2025/2024 تحقيق مؤشرات مالية متميزة إذ بلغ 

صافى  الربح  بعد ضريبة الدخل 1.490مليار جنيه بزيادة قدرها 215 مليون جنيه عن الفترة 
المناظرة 1.275 مليار جنيه  وذلك بفضل تكامل الجهود بين الشركة ووزارة البترول والهيئة 

 المصرية العامة للبترول و العديد من الجهات الوطنية.

و أننى أتوجه وبالأصالة عن نفسي ونيابةً عن مجلس الإدارة بخالص الشكر والتقدير لجميع 
العاملين بالشركة وحرصهم على رفع كفاءة التشغيل للطاقة الإنتاجية القصوى وترشيد 

النفقات وهو ما انعكس إيجابًا على نتائجنا المالية ورسخ مكانة الشركة وحقق أقصى قيمة 
 لمساهمينا.

كما أدعو جميع أصحاب المصالح والمساهمين للاطلاع على التقرير السنوي الذي يوثق جهودنا 
في تطوير الوحدات الإنتاجية والمصافي وخفض الانبعاثات الكربونية وتحسين كفاءة استهلاك 
الطاقة إلى جانب الاستثمار المستمر في العنصر البشري والالتزام  بمعايير السلامة والصحة 

المهنية وتعزيز دورنا في خدمة وتنمية المجتمعات التي ننتمي إليها.

٢- كلمة السيد الكيميائي رئيس مجلس الإدارة 
والعضو المنتدب

6

الكيميائي / ماجد الكُردي
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رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب
ممثلًا عن شركة الإسكندرية للبترول

ممثلًا عن شركة الأهلى كابيتال القابضة ممثلًا عن شركة مصر كابيتال

ممثلًا عن صندوقى التأمين الاجتماعى 
للعاملين بالقطاع الحكومى و قطاع الأعمال

ممثلًا عن الإكتتاب العام 
)أفراد و مؤسسات أخرى (

الأستاذ/ كريم عادل محمود أبو النجــا الأستاذ/ طارق  الزناتى 

شـــاغــــر

الأستاذ/ حسن احمد مصطفىدكتور مهندس/ سيد أحمد الخراشي

المهندس/ أنيس محمد البلتاجى

عضو مجلس الإدارة  ) ذوي الخبرة (

ممثلًا عن صندوق التأمين الخاص للعاملين 
بالبنك الأهلى المصرى 

إكتتاب عام )أفراد و مؤسسات أخرى (

الأستاذة / ماهيتاب عرابي

عضو مجلس الإدارة )ذوي خبرة(

المهندس/ محمود مفيد شعبان زيادة

الدكتور / محمد طه محمد أحمد 

ممثلًا عن شركة الإسكندرية للبترول

الأستاذ/ محمد مصطفى ابراهيم الأستاذة / عبير إسماعيل إبراهيم

ممثلًا عن شركة الأهلى كابيتال القابضة

الكيميائي / ماجد الكٌردي

ممثلًا عن شركة مصر للتأمين  و مصر 
لتامينات الحياة

ممثلًا عن شركة مصر للبترول و 
الجمعيه التعاونية للبترول

٣-أعضاء مجلس الإدارة ممثلي في  المساهمين 6/30/٢٠٢٥
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- رأس المال المرخص به 2 مليار جنيه
- رأس المال المصدر والمدفوع 820 مليون جنيه  وبعد توزيع أسهم مجانية بقيمة 41 مليون جنيه من 

صافي أرباح عــــام 2004/2003 والتي تمثل 5% من قيمة المساهمــــة طبقاً لقرار الجمعية العامـــــة 
بتاريخ  28 سبتمبر2004  أصبح رأس المال 861 مليون جنيه وبقيمة أسمية للسهم 100 جنيه.

- تم تجزئة القيمة الاسمية للسهم من 100 جنيه الي 10 جنيه للسهم ليصبح عدد الاسهم 86.100 
مليون سهم بدلًا من 8.610 مليون سهم طبقاً لقرار الجمعية العامة غير العادية المنعقدة

 بتاريخ 20يونية 2005 
- تم تجزئة القيمة الاسمية للسهم من 10 جنيه الي 1 جنيه للسهم ليصبح عدد الأسهم 

861.000 مليون سهم بدلا  من 86.100 مليون سهم طبقًا لقرار الجمعية العامة غير العادية المنعقدة 
بتاريخ 25 فبراير  2017

-تم توزيع نصف سهم مجاني علي المساهمين من خلال البورصة المصرية في 2018/1/3 طبقاً لقرار 
الجمعية العامة غيرالعادية المنعقدة بتاريخ 23 سبتمبر 2017 ليصبح عدد الاسهم 1,2915 مليار سهم 

بدلا من 861,000 مليون سهم

-  وفيما يلي توزيع هيكل رأس المال علي المساهمين في 6/30/٢٠٢٥:

%20.77
%15.03
%8.05
%5.48
%5.16
%5.00
%5.27
%4.54
%3.64
%3.57

النسبة%المساهــمون عدد الأسهم

1,291,500,000%١٠٠
%23.50

268,300,000
194,158,080
 103,927,685
70,761,٠٢٠
66,593,250
 64,575,000
 ٦٨,000,000
 58,607,655
46,969,916
46,125,000
303,482,394

شركة الإسكندرية للبترول
شركة الأهلي كابيتال القابضة

شركة مصر كابيتال
شركة مصر للتأمين

صندوق التأمين الاجتماعى للعاملين بالقطاع الحكومى
صندوق التأمين للعاملين بقطاع الأعمال العام والخاص

شركه ليبيا للاستثمار
شركة مصر لتأمينات الحياة

شركة مصر للبترول
الجمعيه التعاونيه للبترول والتعاون للبترول

طرح عام )أفراد ومؤسسات(
الإجمالي
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مجمع الزيوت
 زيوت                         

شموع     
إجمالي        مجمع         الزيوت                          
مجمع تعظيم إنتاجية السولار

المنتج

%96.1
% 91.8
% 79.6
%95
% 90
%91

فعلي
2025/2024

مستهدف
2025/2024

فعلي
2024/2023

نسبة التطور %

بوتاجاز
نافتا

سولار
مازوت

إجمالي مجمع السولار
إجمالي مجمعي الزيوت

 والسولار

% 90.9
% ١٠٨
% 97.3

الكمية بالطن      

101,173
70,978
172,151

95,400
63,400
158,800

111,256
65,742
176,998

43,899
75,970
321,453
 665,582
1,106875
1,279025

33,000
77,000
380,000
739,405
1,229,405
1,388,205

45,687
82,776
404,069
700,691
1,233,223
1,410,221

الموقف الإنتاجي للشركة خلال السنة المالية 2025/2024

• بلغ إجمالي إنتاج الزيوت والشموع 172 ألف طن بنسبة 108% من المستهدف ونسبة %97 
مقارنة بفعليات العام السابق.

• بلغ إجمالي إنتاج السولار والنافتا والبوتاجاز والمازوت 1,106 مليون طن بنسبة 90% من 
المستهدف ونسبة 90% مقارنة بفعليات العام السابق.

• بلغ إجمالي إنتاج الشركة 1,279 مليون طن بنسبة 92% من المستهدف وبنسبة 91% مقارنة 
بفعليات العام السابق.  

نسبة تحقيق
الأهداف %

% ١٣٣
% 98.7
% 84.6
 % 90
%91.7
%92

% 106.1
% ١١٢
% 108.4
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نسبة التطور %

4-2 استلامات وتسليمات هيئة البترول

قامت شركة أموك بتسليم 
هيئة البترول خلال نفس العام 

كمية
 1.1 مليون طن من السولار 

والنافتا والبوتاجاز ومازوت

- تم تحقيق خطة الإنتاج  خلال الفترة من يوليو 2024/ يونيو 2025  بالرغم من انخفاض تغذية مازوت 
من أصل خام الصحراء الغربية  عن الخطة بكمية 114 ألف طن بنسبة 8.4 %  وهذا يرجع إلى الاسباب 

الآتية :-
1- تعويض انخفاض التغذية:-

- بكمية كترستوك )محلى( قدرها 14 ألف طن . 
- بكمية مقطرات شمعية   قدرها  66 ألف طن .

وعلى أثره تم تلبية احتياجات الهيئة  المصرية العامة للبترول من مازوت محلى بكمية قدرها
 635 ألف طن.

2- عدم استخدام الكيروسين في خلط المازوت .
3- بلغ نسبة الفاقد 1.1 % وبنسبة تحقيق للخطة بلغت %85.6 .

  

 قامت الهيئة المصرية العامة 
للبترول بتوفير التغذية للشركة حيث 
بلغ إجمالى الكميات الموردة 1.293  

مليـون طن  من المازوت
 والمقطرات الشمعية  وبنسبة
 ٩٢,٧ % من المخطط  من خلال 

شركة الإسكندرية للبترول وشركة 
العامرية لتكرير البترول وطبقًا للعقد 
الموقع بين الشركة وهيئة البترول  

.
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4-٣ تطور مبيعات الشركة

وقد وفرت الشركة للسوق المحلي ما يقارب 1.19 مليون طن من المنتجات، بما يمثل حوالي 
94% من إجمالي المبيعات، وهو ما يؤكد التزام الشركة بتأمين احتياجات السوق المصري من 

المنتجات البترولية وتخفيض فاتورة الاستيراد. كما بلغت الصادرات نحو 70 ألف طن من الزيوت 
والشموع بنسبة زيادة 9% عن العام السابق، وتمكنت الشركة من النفاذ إلى أسواق جديدة 

وضمان استمرارية التصدير بما يحقق التوازن بين تلبية احتياجات السوق والتواجد عالميأ.

هذا وقد بلغ إجمالي حجم المبيعات حوالي 1.26 مليون طن، بإجمالي قيمة بلغ   36.92٠ مليار 
جنيه، محققة بذلك نمواً بنسبة 11% مقارنة بالعام السابق.  

تواصل الشركة تعزيز كفاءة عمليات الإنتاج والتسويق، إلى جانب دعم وتوسيع الشراكات محليًا 
ودوليًا. كما تسعى الشركة إلى تحقيق أقصى استفادة من إمكانياتها المتاحة، مع التركيز على 
تنوع مصادر الإيرادات وتوسيع نطاق أنشطتها التجارية بما يسهم في تعزيز الاستدامة والنمو 

على المدى البعيد.

أظهرت الشركة خلال السنة المالية 2025/2024 قدرة متميزة على الحفاظ على الاستقرار والأداء 
القوي، رغم ما واجهته من تحديات داخلية وخارجية، مما يعكس مرونة الشركة وكفاءتها في 

التكيف مع المتغيرات المختلفة  
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كمية المبيعات خلال  فترة يوليو ٢٠٢٣ /  يونيو ٢٠٢٤ 
كمية المبيعات  خلال فترة يوليو ٢٠٢٤ / يونيو ٢٠٢٥

مقارنة كمية المبيعات خلال يوليو 2024/ يونيو 2025 بالفترة المناظرة

الكمية بالالف طن

زيوتمازوتسولار نافتا بوتاجاز  شموع
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١٦٠٠٠

١٤٠٠٠

١٢٠٠٠

١٠٠٠٠

8000

7000

٥٠٠٠

6000

4000

3000

2000
زيوتمازوتسولار نافتا بوتاجاز  شموع

مليون جنيه

96414081742

2100

10753
10077

12990

14648

2409
3327

4454
5360

مقارنة قيمة المبيعات خلال يوليو 2024/ يونيو 2025 بالفترة المناظرة

قيمة المبيعات خلال  فترة يوليو ٢٠٢٣ /  يونيو ٢٠٢٤ 
قيمة المبيعات  خلال فترة يوليو ٢٠٢٤ / يونيو ٢٠٢٥



15

تقرير نشاط  2024 - ٢٠٢5

 4- ٤ ملخص القوائم المالية ومؤشرات الربحية المجمعة

يوليو٢٠٢٣/ البيان
يونيو٢٠٢٤

مقارنة بالفترة 
المناظرة % 

يوليو2024/ 
يونيو 2025

إجمالي الإيرادات )مليون جنيه(
إجمالي المصروفات )مليون جنيه(

صافي الربح قبل الضريبة)مليون جنيه(
يخصم ضريبة الدخل)مليون جنيه(

صافي الربح الاقليه )مليون جنيه(
صافي الربح الاغلبيه  )مليون جنيه(

رأس المال )مليون جنيه(
اجمالي الاستثمار )مليون جنيه(

إجمالي حقوق الملكية) مليون جنيه(
معدل العائد علي رأس المال %

معدل العائد علي اجمالي الاستثمار %
صافي راس المال العامل )مليون جنيه(

38.434
36.403
2.030
552
63
1.488
1.291.5
5.573
5,353
%115
%26
3.628

34.469
32.338
2.131
535
66
1.439
1.291.5
5.215
4.922
%111
%28
3.590

%112
%113
%95
%103
%95
%103
%100
%107
%109
%105
%93
%101
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٤-٥ قائمة الدخل

* بلغ إجمالي الإيـرادات عن السـنة المـالية 2024 / 2025 مبلغ 38 مليار جنيه بزيادة قدرها  
4 مليار جنيه عن فعلي العام السابق )34 مليار جنيه( بنسبة 12 % .

* فـى حيـن بلغ إجـمالـى المصـروفات خـلال نفـس الفترة 36 مليار جنيه بزياده قدرها 4 مليار جنيه عن 
فعلي الفترة السابق )32 مليار جنيه( بنسـبة %12.

* وقد بلغ صافي الربح بعد ضريبة الدخل 1.490مليار جنيه بزيادة قدرها 215 مليون جنيه عن الفترة 
المناظرة  )الفترة المناظرة 1.275 مليار جنيه( بنسبة %17  

*بمعدل العائد على رأس المال المدفوع 115% و معدل العائد على رأس المال المستثمر %30 

إيرادات أخري:
بلغت الإيرادات الأخري 731مليون جنيه تتمثل في فوائد الودائع بمبلغ 360 مليون جنيه تعويضات 

وغرامات بمبلغ 4 مليون جنيه وإيرادات متنوعة بمبلغ 42 مليون جنيه بالإضافة الي  مخصصات انتفي 
الغرض منها 289 مليون جنيه بالاضافه الى 36 مليون جنيه أرباح فروق عمله.

 إيرادات الإستثمار فى شركات تابعة :
بلغت إيرادات الإستثمارات فى شركات تابعة مبلغ 417مليون جنيه تتمثل فى نصيب الشركة من 

الأرباح المحققة من شركة الإسكندرية للمنتجات الشمعية 406 مليون جنيه و من شركة أسبك بمبلغ 
11مليون جنيه .

أولا :- الإيرادات
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ثانياً :- التكاليف
)أ‌( تـكلفة المبـيعات :

بلغت تكلفة المبيعات 35.127 مليار جنيه موزعة علي النحو التالي :
- الاجور 1.251 مليار جنيه وبنسبة 3.56 %) نقدية – تامينات(.

- خامات رئيسية 32,343 مليار جنيه وبنسبة 92.07 %) مازوت خام علمين - هيدروجين –مقطرات(.
- خامات مساعدة 118 مليون جنيه وبنسبة  0,34 %) كيماويات – اضافات(.

- الاهلاك 109 مليون جنيه وبنسبة %0,31.
- تكاليف أخري 1,306 مليار  جنيه وتتمثل في:

 1,265 مليار جنيه وبنسبة 3.60 %استهلاك الغاز الطبيعي وكهرباء التشغيل  ومياه التشغيل والصرف 
الصناعي وقطع الغيار ومهمات متنوعة ومصروفات الصيانة.

 41,883 مليون جنيه وبنسبة 0.12% عقد إدارة التشغيل وتقديم الدعم الفني مع الشركة المصرية 
لتشغيل وصيانة المشروعات )إيبروم ( والذي يشمل:

1- الإشراف والإدارة للتشغيل وتقديم الدعم الفني وإستشارات التشغيل للوحدات الإنتاجية بالشركة 
وتشمل وحدات الزيوت والشموع – وحدات تعظيم إنتاجية السولار – المرافق – تسهيلات حركة 

البترول .
2- إدارة الأنشطة وتقديم الدعم الفني واستشارات إدارة الأنشطة بكل من الأمن الصناعي 

والسلامة والصحة المهنية وحماية البيئة – المعامل الكيماوية – التكنولوجيا والتطوير – مراقبة أداء 
المعدات وإعتمادها – نظام تخطيط وإدارة الصيانة – التفتيش الهندسي – إنشاء البنية التحتيه لنظم 

المعلومات – التدريب الداخلي والخارجي – المعاونة في دراسة المشروعات الاستثمارية.

)ب( مصاريف إدارية وعمومية:
 849,860 مليون جنيه )تامين – مياه وإنارة – ضرائب عقارية – أجور-إهلاك-مصاريف منطقة جغرافية- 

نشر بالجرائد والمجلات – خدمات محاسبية وقانونية....(.

 )ج( مصاريف تسويقية:
52,047 مليون جنيه ) مهمات تعبئة وتغليف – أجور–أخري...(.

)د(مخصصات ومطالبات ومنازعات :
182  مليون )مخصص ضرائب – خسائر ائتمانية- منازعات..(
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)ه( مصـروفات تشغيل أخــري:
-  بلغت مصاريف التشغيل الأخرى 26 مليون جنيه )تبرعات – بدل حضور وانتقال اعضاء مجلس الإدارة – 

غرامات ....(.
 

)6( مصـروفات تمويليه:
-  بلغت مصاريف التمويل  4,8 مليون جنيه 

بلغ مجمل الربح لنشـاط الشـركة 1,793 مليار جنيـه خـلال السنة المالية 2024 / 2025  
وبـإضـافة أثـر إيرادات التشغيل الأخري والمصـروفات العمومية والإدارية والمصروفات 

التسويقية ومصروفات التشغيل الأخري يصـبح صـافـى الربح الناتج عن التشغيل 865 مليون 
جنيه وبإضافة إيرادات إستثمارات في شركات تابعة  وايرادات اخري يصبح صافي الربح قبل 

الضريبه 1.827 مليار جنيه وصافى الربح بعد الضرائب خلال نفس الفترة 1.490 مليار جنيه.
و بلغ اجمالى الدخل الشامل عن العام 1.535 مليار جنيه بزياده قدرها 260مليون جنيه عن 

العام السابق بنسبه 20 %

و بإضافه أثر إيرادات و مصروفات القوائم المجمعه :
 بلغ مجمل الربح المجمع لنشـاط الشـركة 2.495 مليار جنيـه خـلال السنة المالية 2024 / 2025

 بأنخفاض قدره 127 مليون جنيه عن العام السابق بنسبه 5% وبـإضـافة أثـر إيرادات التشغيل الأخري
 والمصـروفات العمومية والإدارية والمصروفات التسويقية ومصروفات التشغيل الأخري يصـبح

 صـافـى الربح المجمع الناتج عن التشغيل 1.443 مليار جنيه  بانخفاض قدره 376 مليون جنيه عن العام
 السابق بنسبه 21 % ليصبح صافى الربح المجمع لنصيب الاغلبيه بعد الضرائب خلال نفس العام 1.488

مليار جنية
   و بلغ اجمالى الدخل الشامل المجمع عن العام 1.596 مليار جنيه بزياده قدرها 90 مليون جنيه عن العام

  السابق بنسبه 6

ثالثاً :- صافي الربح

%
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• تتبني أموك إستراتيجية واضحة تجاه مساهميها ، حيث نجحت الشركة في الوصول إلي أداء 
متوازن بين تحقيق عوائد مجزية دون التعرض لمستويات مرتفعة من المخاطر، مما جعلته خياراً مثالياً 

للمستثمرين المحافظين والتوافق مع الإتجاه العالمي نحو أداء منخفض للمخاطر.

4-٦ أداء السهم والتوزيعات
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• تم تداول سهم أموك خلال السنة المالية 2025/2024 بمتوسط سعر 7.54 جنيه وبلغ حجم التداول 
حوالي 596 مليون جنيه بمعدل تداول 2.45 مليون جنيه يومياً.

• كما بلغت أرباح العام قبل الضرائب مبلغ 2030597467 جنيه بنسبة 44,19% من رأس المال المستثمر 
وبنسبة 188,69% من رأس المال المدفوع مقابل 2130887137 جنيه بنسبة 40,86% من رأس المال 

المستثمر وبنسبة 164,99% من رأس المال المدفوع عن الفترة المناظرة.
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•حافظ سهم  » أموك » على مكانته ضمن مؤشر البورصة الرئيسي )EGX30( لأفضل 30 شركة 
.)EGX33( بالبورصة المصرية فضلا عن تواجده ضمن مؤشر الشريعة

• كما نجحت الشركة أيضا من الدخول ضمن مكونات المؤشر الجديد للبورصة المصرية
 )EGX35-LV( 2025 والذي يضم أكثر من 35 شركة من بين الأكثر سيولة وبأقل تقلبات سعرية ، حيث 

يمثل المؤشر الجديد 13 قطاعاً اقتصادياً ويركز على الشركات الأكثر ثباتا 

• اصدرت شركة الإسكندرية للزيوت المعدنية )أموك( تقريرها السنوي عن إدارة المخاطر للسنة المالية 
2025/2024 والذي يعكس الاستراتيجية التي تنتهجها الشركة في إدارة المخاطر وتتخذ من الرؤية 

ةالشاملة لوزارة البترول والثروة المعدنية مرجعًا، حيث تهدف إلى تحقيق التوازن بين النمو والحفاظ 
على صحة العاملين والأمان البيئي وكذلك من وسلامة العمليات ، يتم ذلك وفقاً للمصفوفة النموذجية 

للوزارة والتي تعد من أفضل الممارسات في مجال إدارة المخاطر، بالإضافة إلى ذلك نعتمد على 
تكنولوجيا حديثة وأدوات تحليل قوية للكشف عن المخاطر وتقيمها ومراقبتها بشكل فعال مما يزيد من 

قدرة الشركة على المرونة في مواجهة التحديات المستقبلية.

• تلتزم  الشركة بإعداد التقرير السنوي الخاص بتنفيذ قراري الهيئة العامة للرقابة المالية
 107 و 108 لسنة 2021 والخاص بضوابط إفصاح الشركات العاملة في مجال الأنشطة غير المصرفية 

عن الممارسات البيئية والمجتمعية والحوكمة المتعلقة بالإستدامة )ESG(  ، والآثار المالية للتغيرات 
.)TCFD( المناخية
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Towards a Safe Work Environment,Emission-free Climate, 
and Improved Energy Efficiency

٥- نحو بيئة عمل آمنة ومناخ خالى من الانبعاثات
 وتحسين كفاءة استهلاك الطاقة 
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5-1 السلامة والصحة المهنية

تطبيق قواعد الحفاظ 
على الحياة وتفعيل معايير 

السلامة المعتمدة من 
الهيئة المصرية  العامة 

للبترول,
مما ساهم فى تحقيق 
عدد ساعات عمل آمنه 
بلغت )4273944( ساعة
 خلال السنة  المالية

٢٠٢٥/٢٠٢٤

الإلتزام بالقوانين 
والقرارات والتعليمات 
بما يجنب الشركة أى 

مخالفات

تقييم المخاطر 
لجميع العمليات 
والأعمال الحرجة 

داخل الشركة

عمل برامج تدريبية 
متخصصة في مجالات 

السلامة و الصحة 
المهنية و حماية البيئة 
لرفع درجة الوعي لدي 
العاملين بالتعرف على 
مخاطر العمل وتقييمها 
وطرق التحكم والتعريف 

بأهمية الحفاظ على 
البيئة ومواردها

تحديث المواصفات 
الفنية الخاصة 

بمهمات الوقاية 
و توفيرها لجميع 
العاملين وذلك 

بهدف حمايتهم و 
وقايتهم من أية 

مخاطر

تحديث شهادات

iso45001 الجودة 
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تشغيل مشروع معالجة 
الفينول للحد من التلوث

حماية البيئة

٥-٢ حماية البيئة

المساهمة و دعم الدراسات 
والمشاريع البيئية الخاصة 
بخفض الانبعاثات و تقليل 

استهلاك موارد الطاقة.

الإهتمام ببرامج إدارة 
الملوثات الصلبة و السائلة 

و الغازية والتخلص من 
المخلفات وفقا

لاشتراطات القانون.

الالتزام بقياسات بيئة 
العمل الدورية التي تضمن 
بيئة عمل صحية خالية من 

المخاطر.

 المساهمة في الافصاحات 
البيئية للبورصة المصرية من 
خلال دراسة وتحديث تقييم 

المخاطر البيئية

استكمال ربط جميع مداخن 
افران الشركة بالشبكة 
القومية لرصد الانبعاثات

تحديث شهادات الجودة 
 iso14001
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 5-٣ مكافحة الحريق:
١- التعاقد مع استشاري إطفاء لتحديث جميع 

أنظمة الحماية ضد مخاطر الحريق .
2- العمل على استيفاء الموقع لاشتراطات 

الحماية المدنية من خلال جدول زمنى لتحديث 
واستكمال أنظمة الإنذار المبكر و الإطفاء 
التلقائي بجميع مناطق الشركة و استخراج 

شهادة المطابقة.
٣- المشاركة المستمرة مع المنطقة 

الجغرافية في ادارة حالات الطوارئ بالشركات 
الشقيقة من خلال اللجنة الجغرافية لمنطقة 

الإسكندرية.
٤- تحديث واعتماد خطة مواجهة الطوارئ 
والآزمات و تدريب العاملين عليها بعمل 

السيناريوهات المختلفة  لرفع درجات 
الاستعداد والتأهب.

٥- عمل صيانات شامله لعدد )5( سيارات 
إطفاء للحفاظ على أدائها فى مواجهة 

الأحداث و حالات الطوارئ.
٦-دعم القدرات الإطفائية بتركيب طلمبة 
ديزل 750م/س وربطها على مستودعات 
المياه بالشركة كمصدر احتياطى لتغذية 

شبكة الإطفاء.

24
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 5-٤ خفض الانبعاثات وتحسين كفاءة استهلاك الطاقة   

تنفيذًا لتوجهات وزارة البترول والثروة المعدنية والخطة الوطنية للمناخ، قام قطاع ترشيد للطاقة 
بالشركة بإعداد خطة استراتيجية متكاملة تهدف إلى تحسين كفاءة الطاقة وخفض الانبعاثات، من خلال 

تطبيق المعايير الدولية وتنفيذ مشروعات توعية تُسهم في دعم الاستدامة المؤسسية.

المحاور الاستراتيجية

بناء وتنمية القدرات البشرية

استراتيجية خفض الانبعاثات 
الكربونية والمعايير الدولية

المشروعات المستقبلية لدعم 
كفاءة الطاقة والأثر البيئى

1- بناء وتنمية القدرات البشرية

تم تنفيذ عدد من الأنشطة التوعوية التي استهدفت جميع المستويات الوظيفية بالشركة
)مهندسين – فنيين – إداريين( وتعزيز الوعي المؤسسي بكفاءة الطاقة داخل الشركة . 

 تعزيز الوعي المؤسسي لنظام  إدارة الطاقة بالشركة 

تم تنفيذ حملة توعية باستخدام مواد وإرشادات مبسطة موجهة للعاملين، بهدف ترشيد استهلاك 
الكهرباء داخل المباني الإدارية.

تنفيذ فرص تحسين 
لتعزيز كفاءة الطاقة
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تم تنظيم محاضرات توعية تهدف إلى تعزيز المعرفة وفهم المفاهيم الأساسية لكفاءة الطاقة، 
حيث تم تدريب عدد 52 موظفًا خلال عامي 2024–2025، ليصل إجمالي عدد المتدربين إلى نحو 757 

موظفًا منذ عام 2018 وحتى عام 2025

“تم تنفيذ وتطوير برنامج لحساب البصمة الكهربية للأفراد، وذلك كأداة تحفيزية تهدف إلى تمكين 
العاملين من معرفة تأثير بصمتهم الشخصية في استهلاك الطاقة، والمساهمة في إدارة وتقليل 

الانبعاثات الفردية.

تشكيل فريق معتمد للطاقة

 تنفيذ energy audit   للوحدات الإنتاجية  
والمباني بالشركة وإصدار تقارير فنية موثقة حول 

نتائج أعمال الفريق.

إجراء القياسات والتقييمات الفنية وحساب 
الجدوى الاقتصادية لمشروعات ترشيد 

الطاقة المنفذة.

دراسة وتقييم فرص الترشيد المقدمة 
من العاملين أو الإدارات المختلفة أو 

جهات خارجية.

حصل أعضاء الفريق على شهادة مدير 
 CEM – Certified( الطاقة المعتمد

Energy Manager(، وهي من 
الشهادات العالمية الرائدة في مجال 

إدارة الطاقة.

بناء القدرات وتنمية المهارات 
الفنية لأعضاء الفريق من خلال 

برامج تدريبية مستمرة.
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تقرير نشاط  2024 - ٢٠٢5 دعم التكامل المؤسسي وتبادل الخبرات في مجالات الطاقة والاستدامة
في إطار دعم توجه قطاع البترول نحو الاستدامة وتعزيز التكامل المؤسسي، تم إدراج بند خاص ضمن 

خطة العمل يهدف إلى نقل الخبرات وتبادل المعرفة مع الشركات الشقيقة، وذلك في المجالات 
التالية:

كفاءة الطاقة في الوحدات الحرارية مثل: الأفران و الغلايات 

منهجيات حساب البصمة   الكربونية  والأنشطة الإنتاجية، استنادًا 
إلى المواصفات القياسية الدولية 

  ISO 14064-1 لقياس وإدارة انبعاثات غازات الاحتباس 
الحراري على مستوى الشركة

ISO 14067  لحساب البصمة الكربونية لمنتجات الشركة

فرص التحسين لتعزيز كفاءة الطاقة 

       2,0339.1

1.28

39.7

5.96
125        28,517 

       285

       8,875

       1,791

خفض 
الانبعاثات

tCO2eq

الوفر المادي 
مليون جنيه

الموقف

سنويا

سنويا

سنويا
سنويا

شهريا

تم التنفيذ

تم التنفيذ

تم التنفيذ

جاري التنفيذ

تحسين كفاءة الأفران بالشركة 
تحسين كفاءة التشغيل للغلايات  

 Steam optimization
تحسين أداء أنظمة المراوح المستخدمة في

 العمليات التشغيلية
 

دراسة الاستفادة من الغازات )الشعلة الحامضية(

فرصة التحسين /المشروع

 Compressors Optimization
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 تحليل استهلاك وتكلفة الطاقة الكهربية للسنة المالية 2024/ 2025

بلغت تكلفة الكهرباء خلال 2025/2024 نحو 173.1 مليون جنيه مقارنة بـ 137.1 مليون جنيه في 
2024/2023، بزيادة قدرها 26% ، وذلك لارتفاع التعريفة الكهربائية بنسبة 36%، لتصل إلى 1.6205 

جنيه/ك.و.س.
تم تحقيق خفض في الاستهلاك بنسبة 7.7% مقارنة بالسنة المالية السابقة، من 110.6 مليون 

ك.و.س إلى 102.1 مليون ك.و.س.
بدون إجراءات الترشيد، كانت الفاتورة المتوقعة بناءً على الاستهلاك السابق تصل إلى 186.8 

مليون جنيه.
بلغت الفاتورة الفعلية 173.1 مليون جنيه، أي تم توفير 13.7 مليون جنيه فعليًا.

يعادل الوفر المالي نسبة 7.3% من الفاتورة التقديرية.
يرجع هذا الوفر إلى تطبيق إجراءات فعالة لكفاءة الطاقة  بالشركة.

2024 / 2023  2024 / 2023٢٠٢٤-٢٠٢٥ ٢٠٢٤-٢٠٢٥

102,116,530.00 

110,586,900.00 

استهلاك الكهرباء تكلفة الكهرباء

173,092,433 

186,818,721 

  137,058,156 

التكلفة 
التقديرية بدون 

حدوث وفر
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 تحليل استهلاك وتكلفة الطاقة الحرارية للسنة المالية 2025/2024

بلغت تكلفة الغاز في 2025/2024 مبلغ 735.5 مليون جنيه مقارنة بـ 586.9 مليون جنيه في 
2024/2023، بزيادة قدرها 25.3% ، وذلك لارتفاع تعريفة الغاز بنسبة 36.7% مقارنة بالسنة المالية 

السابقة لتصل إلى 0.8102 جنيه/ك.و.س .
تم تقليل استهلاك الغاز بنسبة 7.7%، من 976.8 مليون ك.و.س إلى 906.6 مليون ك.و.س.

في حال استمرار الاستهلاك دون خفض، كانت الفاتورة التقديرية ستصل إلى 791.4 مليون جنيه.
بلغت الفاتورة الفعلية 735.5 مليون جنيه، مما يعني تحقيق وفر مالي قدره 56.86  مليون جنيه.

يمثل هذا الوفر 7.18% من الفاتورة المتوقعة دون حدوث وفر.
يؤكد هذا الأداء نجاح برامج كفاءة الطاقة في تخفيف الأثر المالي لزيادة تعريفة الغاز.

 2024 / 2023 ٢٠٢٥/٢٠٢٤

تكلفة الغاز

735,475,057.76 

586,956,600.83 

التكلفة 
التقديرية بدون 

حدوث وفر

 791,409,150.40 
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 تحليل استهلاك وتكلفة البخار للسنة المالية 2025/2024

2024 / 2023 ٢٠٢٤-٢٠٢٥

593,402 

537,629 

 انتاج البخار

تم خفض انتاج البخار بنسبة 9.4% وتحقيق وفر مالي 
مباشر في تكلفة الغاز يقدر بنحو  39.7مليون جنيه 

خلال السنة المالية 2024-2025 مقارنة بالسنة المالية 
السابقة 2024/2023.
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KWHrمسار خفض معدل استهلاك الطاقة خلال عام 25-24 
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تقرير نشاط  2024 - ٢٠٢5 3- استراتيجية خفض الانبعاثات الكربونية والمعايير الدولية

خطة خفض الانبعاثات الكربونية والمعايير الدولية

إعلان بيئى

عرض التأثير البيئي لأحد منتجات 
الشركة بناءً على تحليل دورة الحياة 

)LCA(

خفض انبعاثات المشروعات

انبعاثات المؤسسة

تقليل الانبعاثات والتحقق من 
نتائجها بمنهج علمي

المنتجات
حساب البصمة الكربونية  

 Product Carbon( للمنتجات
)Footprint

قياس وإدارة انبعاثات غازات 
الدفيئة )GHG( على مستوى 

الشركة HARD WAX,OIL,VR,SLACK WAX,UNHYDRAT-
ED WAX 

14067

EPD14046-2

14064-1

4-المشروعات المستقبلية لدعم كفاءة الطاقة والأثر البيئى
- عمل خطة شاملة لتحسين كفاءة الأفران بالشركة.

.) CHP( دراسة توليد الطاقة المشترك-
- دراسة إمكانية تطبيق الطاقة المتجددة في المباني الإدارية.
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برنامج حساب البصمة الكربونية للأفراد، والذي تم تطويره من قِبل أحد مهندسي قطاع ترشيد 
الطاقة بالشركة.

ويجري حاليًا توسيع نطاق البرنامج ليصبح منصة إلكترونية متكاملة تتيح للشركات والأفراد قياس 
انبعاثاتهم الكربونية وإدارتها بكفاءة وفاعلية

 1,154,200جنيه مصري
 200,000 جنيه مصري
150,000 جنيه مصري

1,504,200  جنيه مصري

   14067
)new product(14067

14064-1
الإجمالي
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١- مشروع إعادة توجيه الغازات المنصرفة من وحدات الهدرجة إلى نظام حريق الأفران بدلًا من إهدارها 
وخروجها من الشعلة، ونتج عن ذلك خفض تكلفة استهلاك الغاز الطبيعي بمقدار   ٢٣ مليون جنيه 

مصري سنوياً وخفض الانبعاثات الكربونية بنسبة ٢٪.

ولمزيد من التحكم في عمليات الحرق وتعزيز كفاءة إستهلاك الطاقة، جاري توريد أجهزة قياس متطورة 
علي الشعلتين الرئيسيتين بالتعاون مع بتروسيف )الوكيل لشركة بيكرهيوز(، ومن المقرر بدء مرحلة 

التشغيل التجريبي في أكتوبر ٢٠٢٥

تستمر أموك في التطوير اللازم لتحسين كفاءة استهلاك الطاقة وخفض الإنبعاثات

٢ -مُعالَجَة الغازات الحامضية الخارجة من وحدة MDDU وإستخدامها كوقود للأفران والغلايات لخفض 
إستهلاك الغاز الطبيعي. ويعتمد المشروع علي مُعالَجَة 1.5 طن / ساعة من الغازات الحامضية

ونستهدف من استخدام الغازات الحامضية كوقود للأفران والغلايات بعد معالجتها خفض استهلاك 
الغاز الطبيعى بمقدار 12,500 طن سنويًا، وتحقيق وفر مالي حوالي 2.5 مليون دولار سنوياً وخفض 

انبعاثات ثاني أكسيد الكربون بمقدار 28,500 طن سنويًا  
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خطة العمل: 

تحديد المعدات الجديدة 

إصدار وثائق المشروع المتضمنة 
للمتطلبات الأساسية الفنية، وثائق 
التشغيل، كشوف البيانات من حيث 

مخططات الأنابيب والرسومات 
الميكانيكية.

تصنيع خطوط الأنابيب 
ونقاط الربط.

 تجهيز وشراء المعدات 
الجديدة للمشروع.

التشغيل التجريبي.
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٣. واستمراراً للعمل علي تحقيق أهداف التنمية المستدامة، قد تم الإنتهاء  من مرحلة التقييم 
  NALCO WATER ودراسة الفرص المتاحة من تطبيق التوأمة الرقمية بالوحدات الإنتاجية مع شركة

إحدى شركات ECOLAB  العالمية لتحسين أداء أنظمة توليد البخار ورواجع المتكثفات وأنظمة التبريد 
وتطبيقاتها بالوحدات. 

وبنستهدف تحقيق وفر مالى من المشروع حوالي مليون دولار سنوياً في حين تُقَدَرتكلفة المشروع 
حوالى 220 ألف دولار

٤. ولإستدامة مشروع تقليل الفاقد من البخار بمجمعى الزيوت والسولار وزيادة نسبة استرجاع 
المتكثفات، جاري التعاقد مع إحدي الشركات لتعزيز منظومة مصايد البخار ومحطات تجميع للمتكثفات 

لإدارة شبكات البخار والمتكثفات والقيام بأعمال الرصد والمتابعة وتحديد خطط الصيانة المطلوبة.

 

مقارنة كمية البخار المستهلكة مقابل كمية التغذية فى السنوات المالية

0.5960.544

 2024 / 2023٢٠٢٥/٢٠٢٤

إنخفاض كمية البخار المنتجة بنسبة8.72 %  

النتائج المحققة بعد تنفيذ المشروع:
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 2024 / 2023٢٠٢٥/٢٠٢٤

انخفاض النسبة المئوية لكمية البخار 
المستهلكة مقابل كمية التغذية بنسبة 

%4.54

steam-feed ratio (ton/ton) per year

46.244.1

مقارنة النسبة المئوية لكمية البخار المستهلكة مقابل كمية التغذية

N.G. consumption - Boilers

استهلاك الغاز الطبيعى بـ )المتر المكعب / السنة( فى الغلايات: 

46.542.6

 2024 / 2023٢٠٢٥/٢٠٢٤

إنخفاض النسبة المئوية لكمية الغاز الطبيعى 
المستهلكة فى الغلايات بنسبة %8.38
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كمية مياه التفوير فى الغلايات: 

٨٣,٦٦٣,٨

 2024 / 2023٢٠٢٥/٢٠٢٤

إنخفاض فى كمية مياه التفوير فى الغلايات 
بنسبة %23.6

B.D. m3/year

استهلاك الغاز الطبيعى بـ )المتر المكعب / السنة( للشركة :

N.G. - Total Nm3/year

93.185.2

 2024 / 2023٢٠٢٥/٢٠٢٤

انخفاض النسبة المئوية لكمية الغاز الطبيعى 
المستهلكة فى الشركة بنسبة %8.48
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5. وبعد ما انتهت أموك من مشروع معالجة الفينول من مياة الصرف الصناعي، وريادتها في استخدام 
تكنولوجيا بيوريت لمعالجة )18متر مكعب / ساعة(، حصلت الشركة من بنك الإعمار الأوروبى علي منحة 

مستردة من قيمة التمويل نتيجة التشغيل المطابق لمدة عام بقيمة
  )9.332.611( مليون جنيه مصري

كما حصلت الشركة علي 1.331.395 مليون جنيه مصري كمنحة إضافية مستردة من قيمة التمويل 

6. وفي السبيل نحو تحسين كفاءة إستهلاك الطاقة، يتم تنظيف المراوح الهوائية في نظام التبريد 
وإزالة الترسبات لفتح مسارات الهواء ونتج عن ذلك تحسين كفاءة تبريد المراوح، بما ساهم في 

تحقيق خفض سنوي في إستهلاك الطاقة الكهربية بمقدار ٩٠ كيلووات/الساعة، وتوفير سنوي يعادل 
١،٢٥٧،٠٠٠ جنيها مصرياً بجانب فوائد أخرى غير مباشرة مثل زيادة إنتاجية الوحدات وقدرتها التشغيلية.

3.3903.103
 2024 / 2023٢٠٢٥/٢٠٢٤

إنخفاض إستهلاك الغاز الطبيعى بالمليون 
وحدة حرارية بنسبة %8.46

إستهلاك الغاز الطبيعى بـ )المليون وحدة حرارية / السنة( للشركة:

N.G. MMBTU/year
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- تم توجيه شركة Albermale لاستخدام أكبر كمية ممكنة من المحفز النشط في 
MDDU عملية التحميل القادمة للمحفز في وحدة

- الهدف: خفض التكاليف الإجمالية  و تعظيم الاستفادة من المحفز المجدد.

٧ - إعادة تجديد العامل المساعد )المحفز(:

الإجراءات :
- تم بدء التنفيذ فى يوليو 2025.

- .جارى متابعة البيانات التشغيلية والاستهلاكات ذلك لتحديد ودراسة الوفر المتوقع والذى يصل 
إلى 5 مليون جنيه مصرى فى السنة وفقاً لحسابات الإدارة العامة لمتابعة أنشطة التشغيل

8- تشغيل عدد 2 غلاية بدلًا من عدد 3 غلايات

الهدف:
خفض إستهلاك الغاز الطبيعى المستخدم كحريق فى أفران الغلايات لإنتاج البخار، وذلك من 

خلال تشغيل عدد 2 غلاية بدلًا من عدد 3 غلايات ، حيث يستهدف تقليل الفاقد من الحرارة الناتج عن 
تشغيل الغلاية الثالثة الأمر الذي سيسهم في خفض  معدل استهلاك الغاز الطبيعى ويؤدى كذلك  

إلي خفض الانبعاثات وتقليل البصمة الكربونية .
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9- تطبيق عملية تحلية المياه المستخدمة فى تغذية الغلايات بنظام التناضح العكسى تقرير نشاط  2024 - ٢٠٢5
.Reverse Osmosis (R.O(

الهدف:
إنتاج مياه منزوعة الأملاح بنظام التناضح العكسى)R.O( لتحل محل المياه اليسره كثيفة 

الأملاح والمستخدمة حاليا فى تغذية الغلايات و ذلك لتقليل مياه تفوير الغلايات من الوضع 
الحالى حوالى  ) 10 طن/ساعة ( ليصل إلى حوالى  ) 2 طن/ساعة ( بنسبة انخفاض تصل إلى %80 

بوفر سنوى متوقع حوالى 173075 دولار متمثل فى وفر )المياه – الكيماويات – الطاقة( ، وذلك من 
خلال الإستعانة بكلية الهندسة – جامعة الإسكندرية  لدراسة جدوى هذه الفرصة ، حيث جارى دراسة 

الجدوى ومتوقع استلام نتائج الدراسة فى بداية عام  2026



استراتيجية تطوير الأعمال لتحقيق الرؤية المستقبلية 
 2030 - 2025
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المحور الأول هو الخطة قصيرة المدي وشملت االآتي:

1. التكامل مع شركة أسيوط لتكرير البترول لتعويض النقص في التغذية، وبموجب الاتفاقية 
الموقعة برعاية الهيئة المصرية العامة للبترول، تحصل أموك علي كميات من المازوت من 

أسيوط لتكرير البترول كتغذية لوحدة التقطير التفريغي VDU، بما يسهم في زيادة الطاقة 
الإنتاجية للوحدة بإجمالي 10.000 طن تقريباً أي 10% من الطاقة الإنتاجية السنوية مع عدم 

الإخلال بمعايير البيئة والتنمية المستدامة من خلال خطط النقل الآمن والمستدام.

2.يتم حالياً بناء أربعة مستودعات جديدة لزيادة السعة التخزينية ووصلت نسبة الإنجاز %64 
وبإكتمال مشروع التوسع في بناء المستودعات، تدخل أربع مُستودعات جديدة الخدمة 

بطاقة 2500م3 لكل مستودع لاستيعاب كميات أكبرمن المواد الخام ومنح مرونة تسويقية 
للتغلب علي تقلبات سوق الزيوت وبيع المخزون في التوقيت الأمثل، مع إمكانية تأجير 

الخزانات غير المستخدمة ضمن استراتيجية التشغيل الجديدة.

أما عن استراتيجية أموك فيما يخص تطوير الأعمال، فهناك عدة محاور من أهمها تعزيز التكامل مع 
شركات القطاع تنفيذاً لتوجيهات معالي وزير البترول والثروة المعدنية وتنويع تشكيلة المنتجات، 

وجعل أموك مركز لتجارة وتجميع الزيوت والشموع في المنطقة
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المحور الثاني : خطط طويلة المدي  تأخد مسارها، وتدخل ضمن الخطة الاستراتيجية لتحقيق الرؤية 
المستقبلية 2025 - 2030

يتم حالياً التحرك نحو تعزيز دور أموك كمركز إقليمي لتجميع وتجارة الزيوت والشموع بالمنطقة 
Regional Hub لتكون أموك الذراع التسويقي للهيئة المصرية العامة للبترول لما اكتسبته علي مدار 

سنوات من خبرة في مجالات تداول الشموع والزيوت.

I. الخطوة الأولي لتحقيق هذا الهدف هو خلط الزيوت الأساسية داخل مستودعات أموك لتنويع 
تشكيلة المنتجات

 Sulzer بالتعاون مع شركة Slack Wax 2.الخطوة الثانية هي تحسين مواصفة الشمع الزيتي أو
وتحويله لشمع صلب عن طريق المعالجة بخفض الزيت في المنتج بهدف تعزيز مكانة أموك في إنتاج 

الشموع

وقطعت أموك خطوات بإرسال عينات من الشمع الزيتي لشركة Sulzer في ألمانيا وفي إنتظار 
التقرير النهائي لتقييم مدي ربحية المشروع قبل البدء في الإختبارات التجريبية.
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3. تم دراسة فكرة مُقدمة من إدارة الـ Branding خلال العام الماضي بهدف تعظيم القيمة المضافة 
من الفائض من الشموع البارافينية في أموك والشموع الإضافية المزمع توفيرها من الشركات 

المنتجة للشموع بالقطاع مثل العامرية والإسكندرية للبترول.

وتم بالفعل تشكيل لجنة لدراسة تصنيع منتجات نهائية من الفائض من الشموع البارافينية )مخلفات 
وحدة الصب(، وكذلك كميات الشمع الإضافية المزمع توفيرها من الشركات المنتجة للشموع بالقطاع 
وتم تشكيل لجنة لإجراء التجارب اللازمة للوقوف على إمكانية الوصول للمواصفات العالمية والمحلية 

لمستهلكى الأنواع التالية من المنتجات: 
١( شموع الإضاءة )قوالب وشمع رملى( 

٢( شموع الأسنان )ديسكات وقواعد شمعية(
)pellets( حبيبات )٣

وتوصلت التجارب إلى افضل الخلطات التى تحقق المواصفة المطلوبة ، علمًا بأن بعض الأنواع 
المذكورة لا يتم إنتاحها محلياَ وتعتمد معامل الأسنان المصرية بالكامل على استيرادها من الصين 

وتركيا. 
كما تم إنشاء رقم كودى وتسجيل الشركة بالهيئة المصرية للدواء تمهيدًا للحصول على تصريح بإنتاح 

مستلزمات أسنان  
وقد توصلت دراسة الجدوى المبدئية بمعرفة الإدارة المالية للشركة وبناءا على التكلفة الزهيدة 
لخطوط الإنتاج المطلوبة إلى توقعات بربحية عالية من بيع نفس المنتجات وجارى تدقيق الأرقام 

الخاصة بالربحية.
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 Quality Standards and Certifications

 ٦-  معايير الجودة والاعتمادات 

46

  تم الانتهاء من أعمال مراجعات  
التحقق الخارجية الخاصة بحسابات 
الغازات الدفيئة طبقاً لمواصفة
 ISO 14064-1: 2018 الـ 

 و ذلك في إطار تنفيذ 
بروتوكول التعاون مع شركة 
ISSC و قطاع ترشيد الطاقة 
و قطاع تاكيد الجودة بالإدارة 

العامة لمتابعة أنشطة التشغيل 
و الإدارة العامة للاستثمار طبقا 

الاستدامة و تقارير البورصة 
المصرية(، و قد تم التفاوض 
حول كيفية عقد بروتوكول 

التعاون و لضمان استمرارية 
الأعمال بدون تكلفة اضافية 

على شركة أموك و تمديد فترة 
تنفيذ البروتوكول لتصبح تقريراً 
لعامين بدل من عام واحد مما 
ساعد في توفير مبلغ تقريبي 

250 ألف جنيه و هي تكلفة 
التعاقد مع شركات أخرى في 

ذات المجال.
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Towards a Safe Work Environment,Emission-Free Climate, 
and Improved Energy Efficiency

 7- التحول الرقمى  

47

Digital Transformation
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١-7SAP-Rise ERP

 تماشيًا مع رؤية وزارة البترول والثروة المعدنية ورؤية مصر ٢٠٣٠فى دعم  التحول الرقمى .
SAP-Rise ERP   نجحت  شركة أموك في تشغيل  مشروع تخطيط الموارد والأصول 

.SAP-Rise كأول شركة في قطاع تكرير البترول تقوم بتطبيق نظام 

حيث يمثل طفرة فى تكامل وميكنة دورات العمل وتوفير البيانات والتقارير اللحظية  التي تدعم 
 سرعة اتخاذ القرار.

هذا وقد تم إطلاق المشروع في ٢٠٢٤/11/26حيث تم تنفيذ المشروع بواسطة إحدى الشركات 
المحلية العاملة فى السوق المصرى فى مجال تكنولوجيا المعلومات.
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7-٣ منصة رقمية لتسهيل المعاملات اليومية

- بعد اطلاق قطاع تأكيد الجودة للمنصة الرقمية للعاملين بالشركة و العمل المستمر بشكل 
يومي على تطويرها و تحسينها و إضافة مسارات رقمية ، فقد تجاوز حجم المعاملات على البوابة 

الرقمية خلال فترة 6 شهور الماضية 80 ألف معاملة من مختلف الطلبات و النماذج الرقمية 
المٌقدمة من جميع العاملين و بعدد زيارات لموقع البوابة الرقمية خلال 6 شهور الماضية 442000 

زيارة من عدد 1402 مستخدم ، و توفر البوابة الرقمية تقديم الطلبات من خلال تطبيق للهاتف 
أو الكمبيوتر و بدون تكلفة اضافية على الشركة و التي تشمل كمثال )الاجازات – التصاريح – 

الشكاوي و المقترحات – الرحلات ...ألخ(.

- بوجود البوابة الرقمية تم تقليل عدد الدفاتر من المطبوعات
 الورقية بشكل كبير مما ساعد في تقليل كمية التخلص من 
السجلات منتهية الصلاحية حيث كان في عام 2023-2024 عدد
 20 طن مخلفات ورقية بخلاف 2024-2025 بكمية 10.570 طن.

-   يتم التخلص بشكل آمن و صديق للبيئة من المخلفات الورقية 
عن طريق إعادة التدوير حيث تم التخلص من 10 طن و 570 كيلو

 مخلفات ورقية خلال السنة المالية 2025-2024

-  بالتعاون مع الإدارة  العامة التدريب وتنمية الموارد البشرية
 تم تحويل جميع المواد العلمية الخاصة

 بالبرامج التدريبية الى مواد علمية رقمية يتم الاطلاع عليها من
 قِبل المتدربين من خلال QR Code و عليه لا يتم طباعة اوراق 

مما ساهم في توفير عددأكثر من) 185 ( ألف ورقة
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٩- العنصر البشري
Our People …
Our Society

50
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المشاركة في فعاليات 
مؤتمر يوم المدن 

العالمي
محافظة الاسكندرية
 بمبلغ200.000 جنيه 

مصري

شراء  وتوريد ماكينة الضباب 
الحراري K-22 المحملة على 

سيارة
لأهالي حي العجمي  

 بمبلغ 155.000
جنيه مصري

المستشفي الميري 
الجامعي  الرئيسي 

) عناية القلب ( 
ومستشفى دار 

إسماعيل

 المساهمة فى تجهيز 
وحدة زرع النخاع وبنك 

الدم بمركز أورام 
سوهاج 

 بمبلغ 1.000.000
جنيه مصري

 تأجير سيارة تريلا
 ) براد ( لنقل كراتين 
للأسر الأشد إحتياجاً 

لعدد من أهالي 
محافظة الاسكندرية
بمبلغ 22.800  جنيه 

مصري

 المساهمة في إنشاء مبنى 
الحالات الحرجة والطوارئ داخل 
مستشفى الإيمان بمحافظة 

أسيوط 
بمبلغ

1.000.000جنيه مصري
 

تجهيز  وتوزيع  كراتين مواد 
غذائية جافة

باللجنة الجغرافية - منطقة 
الإسكندرية البترولية

بمبلغ50.000 جنيه مصري
 

إعادة تطوير وتأهيل عدد 
٦٠ منزل بقرية ٤٥ والوفاء 
والأمل - حي العامرية -  
محافظة الإسكندرية إلي 

جانت عدد من  المشروعات 
الخدمية والطبية

جاري إعداد المقترح وتجهيزه لإنشاء 
مدرسة تكنولوجية فنية

بمبلغ 32.000.000 جنيه مصري

جاري إ عداد المقترح وتجهيزه لإنشاء 
مشغل لتمكين المرأة بالتعاون مع 
جمعية الصرح الخيرية وبرعاية السيد 

الفريق / محافظ الإسكندرية
 بمبلغ 9.000.000 جنيه مصري

مساهمات مجتمعية في 
موازنة السنة  المالية

 2025 / 2024

٩-١ المساهمات المجتمعية
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٩-٢ بناء القدرات 

- زيادة عدد البرامج التدريبية المُنفذة خلال العام التدريبي المنقضي في٢٠٢٥/٢٠٢٤مقارنةً بالعام 
السابق، وبلغ إجمالي عدد الفرص التدريبية 5284 فرصة مقابل 4129 فرصة في العام السابق

- منح الاولوية هذا العام  بتطوير الجانب القيادي لإعداد صف ثاني من السادة العاملين لتولى 
المناصب القيادية بالشركة  بتنفيذ عدد ) 236 ( برنامج قيادي

- تنفيذ عدد من البرامج  والندوات فى مجال السلامة والصحة المهنية وسلامة العمليات طبقاً 
لتعليمات الهيئة المصرية العامه للبترول لنشرالوعى بين جميع العاملين بالشركة بواقع  873 فرصة 

تدريبية بإجمالى ) 3492 (  ساعه تدريبية فى هذا المجال للعام 2025-2024

٢٠٢٣-٢٠٢٤
٢٠٢٤-٢٠٢٥

٢٠٢٣-٢٠٢٤
٢٠٢٤-٢٠٢٥

304
421

176
245

4129
5284

39
236

البيان

البيان

عدد البرامج التخصصية

عدد البرامج التخصصية

البرامج قيادية

البرامج قيادية
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- ومستهدف خلال العام التدريبي 2025-2026 تنفيذ حملات توعية وبرامج سلامة وصحة مهنية داخلياً 
وخارجياً لجميع الشرائح الوظيفية بالشركة بإجمالى  4243 فرصه تدريبية

 QR تغيير نظام طباعة جميع المواد العلمية للعملية التدريبية من الطباعة الورقية الى نظام -
CODE في إطار ترشيد الإستهلاك، وتطبيقاً لسياسة التحول الرقمى بالشركة

- توفير عدد 3165 فرصة تدريبية عبر المنصات الرقمية المتخصصة في مجال التدريب لعدد  180 
متدرب ، وهو ما إنعكس علي توفير مبلغ وقدره 8489000  ) ثمانية ملايين وأربعمائة وتسع وثمانون 

ألف جنيه مصري ( تقريباً 

- تأهيل كوادر فنية مدربة وتوفير نفقات إستقدام خبير أجنبي لمعالجة بعض المشكلات التي قد 
تظهر داخل الوحدات وتجنب أعمال التوقف لفترات طويلة.

- تأهيل كوادر فنية للحصول علي شهادة مدقق بصمة كربونية معتمد، ونقل الخبرات في مجال 
البصمة الكربونية للعاملين بالشركات البترولية الشقيقة.

- تأهيل شركة بترول أبوقير للحصول علي شهادة ايزو 26000  في مجال المسئولية المجتمعية.

 2024 / 2023٢٠٢٥/٢٠٢٤٢٠٢٦/٢٠٢٥ 

٨٧٣ ٧٨٠

٤٢٤٣٤٥٠٠
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العنصر البشري
 ١٠- علامات بارزة في

السنة المالية ٢٠٢٤ -٢٠٢٥
key Milestones in 
2024-2025
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أموك ضمن قائمة فوربس لأقوى ٥٠ شركة بالشرق الأوسط لعام ٢٠٢٥ للمرة الرابعة 
على التوالى

أظهرت أبحاث فوربس الشرق الأوسط تصنيف شركة الإسكندرية للزيوت المعدنية 
)أموك( ضمن أفضل ٥٠ شركة بالشرق الأوسط لعام ٢٠٢٥ من حيث حجم المبيعات 

والقيمة السوقية وإجمالي الأصول وصافي الأرباح وفقًا لنتائج السنة المالية 
٢٠٢٤/٢٠٢٣

وتخطط  أموك لتحقيق المزيد من  النجاحات 
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